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. Arbeits- und sozialrechtliche Bestimmungen

Vollversicherung

Ein bauerlicher Betriebsfuhrer, der einen Dienstnehmer beschéftigt, ist verpflichtet, zumindest das kol-
lektivvertragliche Entgelt zu bezahlen. Auf die Dienstverhéltnisse ist das Landarbeitsgesetz 2021 und
der entsprechende Kollektivvertrag anzuwenden.

Laut der Lohntabelle zum Kollektivvertrag firr die Arbeitnehmerinnen in den land- und forstwirtschaftli-
chen bauerlichen Betrieben, Gutsbetrieben und anderen nicht bauerlichen Betrieben im Bundesland
Steiermark, gultig seit 1. Janner 2023, betragt der Grundlohn z.B. fur einen Haus-, Hof-, Feld- und
Gartenarbeiter € 1.665,28 brutto.

Der Bruttostundenlohn ergibt sich aus:
€ 1.665,28: 173,3=€9,61

Die durch das ganze Jahr beschéftigten Arbeitnehmer erhalten in der Zeit vom 1. bis 15. Juli einen Ur-
laubszuschuss und in der Zeit vom 1. bis 15. November ein Weihnachtsgeld jeweils in Hohe eines kol-
lektivvertraglichen Monatsbruttolohnes. Arbeitskréafte (auch die geringfuigig Beschéftigten), die wéh-
rend des Jahres in den Betrieb eintreten oder aus dem Betrieb ausscheiden, erhalten den verhaltnis-
manRigen Anteil des Urlaubszuschusses und des Weihnachtsgeldes. Als Berechnungsfaktor fir die Ali-
quotierung sind die Jahresarbeitsstunden von 2.080 heranzuziehen.

Auf Antrag schreibt die OGK die Sozialversicherungsbeitrage vor (Vorschreibebetrieb).

Lohnbestandteile sind sowohl die Geldbezlige als auch die Sachbeziige. Bei Gewahrung der vollen
freien Station ist vom Kollektivvertragslohn der gesetzlich festgesetzte Betrag (fir 2023 196,20 € mo-
natlich) abzuziehen.

Die Dienstgeber missen alle Beschaftigten vor Arbeitsantritt zur Pflichtversicherung bei der Oster-
reichischen Gesundheitskasse anmelden. Dies gilt auch fiir geringfligig Beschaftigte und fur fallweise
beschaftigte Personen.

Fallweise Beschéftige werden in unregelmafiger Folge tageweise beschéftigt, wobei die Beschaftigung fur eine kirzere Zeit als
eine Woche vereinbart ist. Die fallweise Beschaftigung von ausléandischen Arbeitskraften mit Beschaftigungsbewilligung fir zu-

mindest eine Woche ist daher nicht méglich. Die Meldung vor Arbeitsantritt muss jeweils vor der fallweisen Beschaftigung erfol-
gen. Die Anmeldung ist elektronisch mittels ELDA (www.elda.at) durchzufiihren. Die Mindestangabenanmeldung ist nicht mehr
maglich. In Ausnahmeféllen gibt es eine Vor-Ort-Anmeldung (ELDA-Call-Center: Fax: 05 0766 1461, Telefon: 05 0766 1460).

Strafdrohung: Beitragszuschlag von 400 € fir jeden nicht gemeldeten Dienstnehmer und zusatzlich 600 € fir den Priifeinsatz.
Hinzu kommt die Ordnungsstrafe von der Bezirksverwaltungsbehorde; der Strafrahmen betragt 730 € bis 2.180 € im Wiederho-
lungsfall 2.180 € bis 5.000 € (§ 111 und 113 ASVG).

Lohn- und Sozialdumping-Bekédmpfungsgesetz: Die Finanzpolizei ist berechtigt, Betriebsstatten und Betriebsraume zu betreten,
Auskiinfte von angetroffenen Personen zu verlangen und in die Lohn- und Gehaltsunterlagen Einsicht zu nehmen bzw. Ab-
schriften zu verlangen. Die Arbeitgeber haben die Unterlagen am Arbeitsort in deutscher oder englischer Sprache bereit zu hal-
ten oder der Finanzpolizei binnen 24 Stunden zu Ubermitteln. Wer den Zutritt zu den Arbeitsstétten verweigert oder die Kontrol-
len erschwert oder behindert, kann im Extremfall mit einer Verwaltungsstrafe von bis zu 40.000 € belegt werden.

Unterentlohnung: Wer als Arbeitgeber einen oder mehrere Arbeitnehmer beschaftigt oder beschaftigt hat, ohne ihm oder ihnen
zumindest das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebiihrende Entgelt unter Beachtung der jeweiligen Einstufungs-
kriterien, ausgenommen die in § 49 Absatz 3 ASVG angefiihrten Entgeltbestandteile, zu leisten, begeht unabhéngig von der
Anzahl der von der Verwaltungsiibertretung betroffenen Arbeitnehmer eine einzige Verwaltungstibertretung und ist von der Be-
zirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe von bis zu 50.000 € zu bestrafen. Ist im Erstfall bei Arbeitgebern mit bis zu neun
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Arbeitnehmern die Summe des vorenthaltenen Entgelts geringer als 20.000 € betragt die Geldstrafe bis zu 20.000 €. Ist die
Summe des vorenthaltenen Entgelts hoher als 50.000 €, betragt die Geldstrafe bis zu 100.000 €.

Der Arbeitgeber benétigt fur die Beschaftigung eines auslandischen Erntehelfers oder einer auslandi-
schen Saisonarbeitskraft aus Drittstaaten eine Beschéftigungsbewilligung. Er ist zusétzlich verpflich-
tet, den tatsachlichen Beginn und die Beendigung der Beschéftigung eines Auslanders mit Beschéafti-
gungsbewilligung innerhalb von 3 Tagen der jeweiligen regionalen Geschéaftsstelle des Arbeits-
marktservice zu melden.

Die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK) schreibt dem Arbeitgeber (Vorschreibebetrieb) sowohl
die Arbeitgeberbeitrage als auch die Arbeithnehmerbeitrége zur Sozialversicherung vor.

Im Lohnsummensystem werden die Sozialversicherungsbeitrdge vom Arbeitgeber selbst berechnet
(Selbstabrechner). Grundsétzlich wird jeder neue Arbeitgeber von der OGK dem Lohnsummensystem
unterstellt, das heil3t, er muss die Beitrdge selbst berechnen und abflhren. Bei der Beschaftigung von
weniger als 15 Dienstnehmern sind die Beitrdge auf Verlangen vorzuschreiben (,Vorschreibebetrieb®,
§ 58 Abs. 4 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, ASVG).

»Abfertigung neu” — Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge

Der Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge betragt 1,53 % und ist ein Arbeitgeberanteil zur Sozialversiche-
rung, der ab dem 2. Monat der Beschéftigung zu bezahlen ist.

Beispiel:

Dienstverhéltnis 13.4. bis 20.6.
13.4 bis 12.5. Beitragsfreiheit
13.5. bis 20.6. Beitragspflicht

Bei Wiedereintritt zum selben Arbeitgeber innerhalb von 12 Monaten ab Ende des vorherigen Ar-
beitsverhaltnisses gilt Beitragspflicht ab dem 1. Tag, unabhangig davon, wie lange die beiden Dienst-
verhéltnisse gedauert haben (gilt seit 10.6.2016 aufgrund OGH 25.5.2016, 9 ObA 30/16a).

Beispiel:
1. Dienstverhdltnis 10.10. bis 28.10; keine BV-Pflicht
2. Dienstverhaltnis 01.12. bis 09.12.; BV-Pflicht ab 01.12.

1. Dienstverhaltnis 17.10. bis 30.11.; BV-Pflicht ab 17.11
2. Dienstverhdaltnis 05.12. bis 09.12.; BV-Pflicht ab 05.12.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einer Betrieblichen Vorsorgekasse (siehe Liste in den Beilagen) beizu-
treten. Wir empfehlen, sich diesbeziglich an das Geldinstitut Ihres Vertrauens zu wenden. Sodann be-
kommt man eine Vorsorgenkassen-Leitzahl (BV-Leitzahl), die bei der Anmeldung eines Arbeitnehmers
bei der OGK in die entsprechende Rubrik einzutragen ist.

Von der Regelung der ,Abfertigung neu” sind auch die geringfiigig Beschaftigten und Lehrlinge betrof-
fen, nicht aber die fallweise Beschaftigten.

BV-Beitrage fir geringfligig Beschaftigte

Fur den Arbeitgeber besteht die Wahlméglichkeit, die Abfertigungsbeitrage aus geringfligigen Be-

schaftigungsverhéltnissen entweder monatlich oder jahrlich zu Gberweisen. Bei einer jahrlichen Zah-
lungsweise der Beitrage fur geringfligig Beschaftigte sind zusatzlich 2,5 % vom zu leistenden Beitrag
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gleichzeitig mit diesem Beitrag an den zustandigen Krankenversicherungstrager zur Weiterleitung an
die BV-Kasse zu Uberweisen.

Wird das Arbeitsverhdltnis eines geringfiigig beschaftigten Arbeitsnehmers unterjahrig beendet und
wurde die jahrliche Zahlungsweise gewahlt, sind die BV-Beitrage ebenso wie der BV-Zuschlag von
2,5 % vom zu leistenden Beitrag fur diesen Arbeitnehmer jedenfalls mit den Sozialversicherungsbei-
tragen zum Beendigungsmonat abzurechnen.

Der Wechsel von monatlicher Zahlungsweise der BV-Beitrage fir geringfiigig Beschéftigte auf jahrli-
che Zahlungsweise oder umgekehrt ist nur zum Ende des Kalenderjahres zuléssig. Der Arbeitgeber
hat die Anderung der Zahlungsweise dem zustandigen Trager der Krankenversicherung (OGK) bis
spatestens Dezember des laufenden Jahres fir das kommende Jahr schriftlich zu melden.

Service-Entgelt fur die e-card

Der Dienstgeber hat jahrlich fur die bei ihm zum Stichtag 15.11. beschéftigten Personen ein Service-
Entgelt einzuheben und an den Krankenversicherungstrager abzufiihren. (Gilt nicht fur geringfiigig Be-
schéftigte Personen, da diese nicht krankenversichert sind!) Fir das Jahr 2024 ist am 15.11.2023 ein
Service-Entgelt in Hohe von 13,35 € féllig.

Die Einhebung erfolgt durch Einbehaltung vom Lohn aufgrund der Daten, die dem Dienstgeber aus
seiner Lohnverrechnung bekannt sind.

Schwerarbeitsmeldung

Dienstgeber haben fur ménnliche Versicherte ab dem 40. Lebensjahr und fir weibliche Versicherte ab
dem 35. Lebensjahr eine Schwerarbeitsmeldung an die OGK zu erstatten, da Erntearbeiten in der
Landwirtschaft als Schwerarbeit gelten. Die Meldung muss Anfang Janner bis Ende Februar des
Folgejahres erfolgen. Keine Meldepflicht besteht bei einer geringflgigen Beschéftigung da in diesem
Fall keine Pensionsversicherungspflicht besteht.

Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung

Arbeitslosenversicherung Ll 300 %
Krankenversicherung 3,78 %
Pensionsversicherung . 1255 %
Unfallversicherung L 1,10 %
Zuschlag nach dem IESG ... 0,10 %
Beitrag zurBV. 153 % ohne BV

ab dem 2. Monat der Beschéftigung

fur neue Arbeitsverhéaltnisse ab

1. April 2004

Summe 22,06 % 20,53 %

Der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung betragt daher fiir Monate ohne Sonderzahlungen
22,06 % von 1.665,28 €: 367,36 € (ohne BV: 341,88 €).
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Dienstnehmeranteil zur Sozialversicherung

Arbeitslosenversicherung Ll 0,00 %*
Krankenversicherung . 387 %
Pensionsversicherung ... 10,25 %
Landarbeiterkammerumlage ... 0,75 %
(entfallt bei Beschaftigung d. Ehegatten)

Summe 14,87 %

Der Dienstnehmeranteil fir Monate ohne Sonderzahlungen betragt 14,87 % von 1.665,28 €, das
ergibt 247,63 €.

Die Landarbeiterkammerumlage entfallt fir die Sonderzahlungen.

*Verminderter Arbeitslosenversicherungs-Beitrag

Monatliche Beitragsgrundlage DN-Anteil des AV-Beitrages
bis 1.885,00 € 0%
1.885,01 € bis 2.056 € 1%
2.056,01 € bis 2.228,00 € 2%
Uber 2.228,00 € 3%

Bei einer monatlichen Beitragsgrundlage von Uber 2.228 € ist der normale Versichertenanteil am Ar-
beitslosenversicherungsbeitrag von 3 % anzuwenden.

Die Grenzbetrage gelten auch bei der Ermittlung der Beitrage fiir die Sonderzahlungen.

Geringfugige Beschéaftigung
Die Geringfugigkeitsgrenze geman § 5 Abs. 2 ASVG betragt im Jahre 2023 monatlich 500,91 €.
500,91 €: 9,61 € (Bruttostundenlohn) =52 Stunden im Monat

Die tagliche Geringfugigkeitsgrenze gibt es nicht mehr. Es ist daher fur die Beurteilung, ob ein gering-
fligiges Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, nur die monatliche Geringfligigkeitsgrenze heranzuziehen.

Kein geringfligiges Beschéaftigungsverhaltnis liegt vor, wenn das im Kalendermonat gebiihrende Ent-
gelt den Betrag nur deshalb nicht Gbersteigt, weil die fir mindestens einen Monat oder auf unbe-
stimmte Zeit vereinbarte Beschaftigung im Laufe des betreffenden Kalendermonates begonnen oder
geendet hat oder unterbrochen wurde.

Folgende Fallkonstellationen sind zu unterscheiden:
Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit

Bei einer auf unbestimmte Zeit vereinbarten Beschéftigung ist fur die Beurteilung der Geringfugigkeit
jenes Entgelt heranzuziehen, dass fur einen ganzen Kalendermonat gebihrt bzw. gebihrt hatte. Be-
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ginnt oder endet das Dienstverhaltnis wahrend eines Monats, ist daher nicht das fir den Anfangs- o-
der den Beendigungsmonat tatséchlich ausbezahlte Entgelt ausschlaggebend, sondern das (verein-
barte bzw. hochgerechnete) Entgelt fiir einen ganzen Kalendermonat.

Fir zumindest einen Monat vereinbartes Dienstverhéltnis
Fur diese Beschéftigungsverhaltnisse gelten dieselben "Geringfugigkeitsregeln™ wie fur unbefristete
Dienstverhéaltnisse.

Fir kirzer als einen Monat vereinbartes Dienstverhéaltnis
Bei fUr kirzer als einen Monat vereinbarten Dienstverhaltnissen ist jenes Entgelt heranzuziehen, das
fur die Dauer des Beschaftigungsverhéltnisses gebuhrt.

Mehrere befristete Dienstverhédltnisse beim selben Dienstgeber
Befristete Dienstverhaltnisse zum selben Dienstgeber sind getrennt zu betrachten (keine Zusammen-
rechnung).

Fallweise (tageweise) Beschaftigung
Bei der fallweisen (tageweisen) Beschéftigung ist zu beachten, dass jeder Tag als eigenstandiges
Dienstverhaltnis zu betrachten ist. Eine "Zusammenrechnung" hat daher nicht zu erfolgen.

Schutzmonat bei Wechsel von Voll- auf Teilversicherung

Treten bei einer Vollversicherung wahrend des Kalendermonates durch Verringerung des Entgeltes
die Voraussetzungen fir eine geringflgige Beschéaftigung ein, endet die Vollversicherung erst am
Ende des laufenden Monates.

Ist bereits am Ersten eines Beitragszeitraumes bekannt, dass ab diesem Zeitpunkt nur eine geringfu-
gige Beschaftigung vorliegen wird, endet die Vollversicherung mit dem Ende des vorangegangenen
Beitragszeitraumes.

Kommt es umgekehrt wahrend einer geringflgigen Beschaftigung durch die Erh6hung des Entgeltes
zum Uberschreiten der Geringfligigkeitsgrenze, tritt die Vollversicherung bereits mit Beginn des lau-
fenden Kalendermonates ein.

Geringfiigig Beschaftigte sind in der Unfallversicherung teilversichert und vom Dienstgeber bei der Os-
terreichischen Gesundheitskasse vor Arbeitsbeginn anzumelden. Der Beitrag von 1,1 % (Dienstgeber-
beitrag) ist mit Ablauf des Kalenderjahres féllig und so zu entrichten, dass er bis spéatestens 15. Jan-
ner des folgenden Kalenderjahres bei der OGK einlangt. Eine monatliche Abrechnung der Beitrage ist
mdglich.

Hinzu kommt auch fir geringfiigig Beschéftigte der Dienstgeberbeitrag zur Betrieblichen Vorsorge von
1,53 % ab dem 2. Monat der Beschéftigung.

Die geringfligig Beschaftigten sind in der Steiermark von der Landarbeiterkammerumlage be-
freit.

a) Dienstgeberabgabe

Der Dienstgeber hat bei Beschaftigung mehrerer Personen unter der Geringfugigkeitsgrenze einen
einheitlichen Pauschalbetrag von der Summe der geringfligigen Entgelte zu leisten, wenn die Summe
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dieser Entgelte (ohne Sonderzahlungen) das Eineinhalbfache der Geringfligigkeitsgrenze im Kalen-
dermonat Uberschreitet (751,37 €). Die Abgabe des Dienstgebers betragt:

Unfallversicherung: 1,1%
Pauschalbetrag: 16,4 %
17,5%

monatlich, von der Summe der Entgelte einschlie3lich der Sonderzahlungen aller geringfiigig Beschaf-
tigen.

Fur Vorschreibebetriebe werden die Dienstgeberabgabe und der Beitrag zur Unfallversicherung mit
einer jahrlichen Beitragsvorschreibung vorgeschrieben.

b) Dienstnehmerbeitrag:

Wird neben einer bestehenden Pflichtversicherung wegen einer unselbstandigen Tatigkeit ein gering-
fugiges Beschaftigungsverhaltnis eingegangen bzw. bestehen gleichzeitig mehrere geringfligige Be-
schéaftigungsverhaltnisse, wodurch insgesamt die Geringflgigkeitsgrenze Gberschritten wird, so ent-
steht fir den Dienstnehmer Vollversicherung. Die Dienstnehmerbeitrage zur Kranken- und Pensions-
versicherung (zuzuglich allfalliger Kammerumlage) werden dem Dienstnehmer vom Krankenversiche-
rungstrager einmal jahrlich im Nachhinein zur Zahlung vorgeschrieben:

Arbeiter und Angestellte: 14,12 %

Ob nun die Geringfligigkeitsgrenze insgesamt Uberschritten wird, wird danach beurteilt, ob die Summe der monatlichen Bei-
tragsgrundlagen insgesamt die Geringfiigigkeitsgrenze ubersteigt. Die monatlichen Beitragsgrundlagen ergeben sich aus der
Summe der jeweiligen Jahresbeitragsgrundlage geteilt durch die Beschaftigungsmonate.

c) Selbstversicherung

Geringfiigig Beschaftigte Personen, die nicht anderweitig pflichtversichert sind, kénnen sich in der
Kranken- und Pensionsversicherung nach § 19 a Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)
selbst versichern, solange sie ihren Wohnsitz im Inland haben. Fir diese Selbstversicherung wurde
ein einheitlicher Betrag in der Héhe von monatlich 70,72 € (2023) festgesetzt.

Nach Ende des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld ist die Selbstversicherung nach § 19 a ASVG
mdglich. Die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung bis zum 48. Kalendermonat nach der
Geburt hindert die Selbstversicherung nicht.

Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz ab 25
Dienstnehmer

Beschaftigt ein Dienstgeber zum 1. eines Monats 25 oder mehr Dienstnehmer (DN), so muss er auf je
25 Dienstnehmer einen begtinstigten Behinderten einstellen oder eine Ausgleichstaxe fir jede (einzu-
stellende) Person pro Monat bezahlen (2023: 292 € (100 oder mehr DN: 411 €, 400 oder mehr DN:
435 €. Abgestellt wird auf den 1. eines jeden Monats. Zu den Dienstnehmern zéhlen auch geringfiigig
Beschaftigte.

Die Ausgleichstaxe schreibt das Sozialministeriumservice vor. Die Daten erhalt das Sozialministeriumservice vom Hauptver-
band der dsterreichischen Sozialversicherungstrager.
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Bsp.: 3. Méarz bis 31. Méarz 25 Dienstnehmer, keine Ausgleichstaxe; 3. Méarz bis 2. April 25 DN, Ausgleichstaxe fur April.

Il. Beschaftigung von Saisonarbeitskraften und Ern-
tehelfern

1. Stammsaisonier-Regelung

1.1. Stammsaisonier-Regelung Neu

Saisonarbeitskréfte, die in den vorangegangenen funf Kalenderjahren in zumindest drei Kalenderjah-
ren in der Land- und Forstwirtschaft jeweils mindestens drei Monate befristet beschéaftigt waren, kdn-
nen sich bei den regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice fir eine weitere Beschaftigung
in der Land- und Forstwirtschaft registrieren lassen. Diese seit dem 1. Oktober 2022 geltende ,dyna-
mische” Regelung fiihrt dazu, dass in jedem Jahr neue Saisonarbeitskrafte als Stammsaisoniers regis-
triert werden kénnen. Fur diese Personen kdnnen Beschéftigungsbewilligungen aul3erhalb der Kontin-
gente erteilt werden und sind diese auch nicht auf die Kontingente anzurechnen. Betriebe, die ab Gel-
tung der neuen Stammsaisonier-Regelung Beschaftigungsbewilligungen fiir langjéahrig beschaftigte
Saisoniers beantragen, werden entsprechend einer Empfehlung des Bundesministeriums fuir Arbeit
und Wirtschaft seitens des AMS auf die Mdglichkeit der Registrierung hingewiesen. Bei Beschéftigung
von registrierten Stammsaisoniers ist kein Ersatzkraftverfahren durchzufihren.

Fur Stammsaisoniers erhalt der Arbeitgeber eine Beschéaftigungsbewilligung in der Land- und Forst-
wirtschaft fur langstens sechs Monate. Mehrere Saisonbewilligungen pro Kalenderjahr und Arbeitge-
ber sind fir eine maximale Gesamtdauer von 9 Monaten méglich. Fir Stammsaisoniers, die bereits in
den vorangegangenen drei Jahren im Rahmen von Kontingenten im Wirtschaftszweig Land- und
Forstwirtschaft beschéftigt waren, dirfen Beschaftigungsbewilligungen fir eine Gesamtdauer von bis
Zu neun Monaten erteilt werden.

Bei der Beschéftigung von Stammsaisoniers ist kein Ersatzkraftverfahren durchzuftihren.

1.2. Stammsaisonier-Regelung Alt

Personen, die bereits Gber mehrere Saisonen in der Land- und Forstwirtschaft beschéftigt waren,
konnten sich bis Ende April 2012 als Stammsaisoniers registrieren lassen. Zur maximalen Dauer der

Beschéftigung ist auf die Stammsaisonier-Regelung Neu zu verweisen. Auch bei der Beschéaftigung
von Stammsaisoniers nach der Altregelung ist kein Ersatzkraftverfahren durchzufiihren.

2. Rot-Weil3-Rot-Karte fur Stammmitarbeiter

Die Rot-Weil3-Rot-Karte ermdglicht es langjahrig beschéftigten Saisoniers in den Bereichen Land- und
Forstwirtschaft sowie Tourismus in ein dauerhaftes Arbeitsverhéltnis einzutreten. Sie berechtigt zur
Beschaftigung bei jenem Arbeitgeber, fiir den die Karte beantragt wurde und wird befristet fir zwei
Jahre ausgestellt. Bei einem Arbeitgeberwechsel bedarf es einer neuerlichen Antragstellung. Ein

Branchenwechsel ist nicht vorgesehen.

Auslander werden zu einer Beschéftigung als Stammmitarbeiter zugelassen, wenn
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sie in den vorangegangenen zwei Kalenderjahren jeweils mindestens sieben Monate als re-

gistrierte Stammsaisoniers gemal 8 5 Abs. 6a oder 7 AusIBG im selben Wirtschaftszweit

(Land- und Forstwirtschaft) beschéftigt waren,
sie Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau
ferenzrahmen fir Sprachen nachweisen,

A2 gemal dem Gemeinsamen Européischen Re-

der Arbeitgeber ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Aussicht stellt und
die Vorgaben des Auslanderbeschaftigungsgesetzes eingehalten werden.

3. Saisonarbeitskrafte tiber die Kontingentregelung

Der Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft erlasst jedes Jahr eine Verordnung, die die zahlenmafi-
gen Kontingente fir die zeitlich befristete Zulassung von Saisoniers in der Land- und Forstwirtschaft
sowie die kurzfristige Zulassung ausléndischer Erntehelfer regelt.

3.1. Kontingent fir Saisoniers

Fur das Jahr 2023 wird das Kontingent mit 3.060 Platze festgelegt und verteilt sich auf die Bundeslan-

der wie folgt:

Burgenland 45
Karnten 249
Niederdsterreich 550
Oberosterreich 1.164
Salzburg 31
Steiermark 553
Tirol 331
Vorarlberg 72
Wien 65

3.2. Kontingent fur Erntehelfer

Das Kontingent fur Erntehelfer mit 119 Platzen festgelegt und verteilt sich auf die Bundeslander wie

folgt:
Burgenland 11
Karnten 7
Niederdsterreich 20
Oberosterreich 10
Salzburg 4
Steiermark 59
Tirol 5
Vorarlberg 0
Wien 3
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3.3. Bedarfsschwankungen

Die Kontingente sind im Jahresdurchschnitt einzuhalten, sodass die fir die Bundeslander festgelegten
Grundkontingente in Saisonspitzen um maximal 30 % Uberschritten werden durfen, wenn dies unter
Beriicksichtigung der beim AMS anhangigen Antrage und der jeweiligen Arbeitsmarktsituation unbe-
dingt erforderlich ist. Als saisonale Spitzenmonate gelten fiir die Landwirtschaft Mai, Juni, Juli, August
und September. In Oberdsterreich gelten davon abweichend die Monate April, Mai, Juni, Juli und Au-
gust als Spitzenmonate.

3.4. Dauer der Beschéaftigungsbewilligungen

Beschaftigungsbewilligungen entsprechend der Verordnung fiir die befristete Beschaftigung von Aus-
l&nderinnen und Auslandern im Tourismus und in der Land- und Forstwirtschaft im Jahr 2023 dtirfen
ab 1. Janner 2023 erteilt werden. Die Geltungsdauer der Beschéaftigungsbewilligungen kann in das
Folgejahr hineinreichen. Fir Saisoniers dirfen grundsétzlich Beschéaftigungsbewilligungen mit einer
Geltungsdauer von maximal sechs Monaten erteilt werden. Eine Verlangerung der Beschéaftigungsbe-
willigung bzw. die Erteilung einer weiteren Beschéftigungsbewilligung ist bis zu einer Gesamtdauer
von neun Monaten méglich. Beschéaftigungsbewilligungen fur Erntehelfer durfen fir maximal 6 Wo-
chen erteilt werden.

Bis zur Gesamtdauer von neun Monaten kann einem Saisonarbeiter auch eine weitere Beschafti-
gungsbewilligung fur einen anderen Arbeitgeber erteilt werden. Eine weitere Beschéaftigungsbewilli-
gung muss nicht unmittelbar an die vorangegangene anschliel3en, mehrwdchige Unterbrechungen
sind méglich. So ist es beispielsweise zuléssig, den 9-Monatsrahmen auf zwei Blocke aufzuteilen.

Sowohl im Verlangerungsfall als auch bei der Erteilung einer weiteren Beschaftigungsbewilligung ist
darauf zu achten, dass ein gultiges Visum vorliegt.

ACHTUNG: Die Verlangerung des Visums im Inland ist nur bei durchgangiger Beschéaftigung und noch
aufrechtem Visum maoglich (siehe Punkt 3 Aufenthaltsrecht).

Fur bereits im Rahmen eines Kontingents bewilligte Saisonarbeitskréfte ist bei weiteren Beschéfti-
gungsbewilligungen aber auch im Verlangerungsfall ein freier Kontingentplatz nicht erforderlich.

Pro Auslander durfen Beschaftigungsbewilligungen nur fir eine Gesamtdauer von neun Monaten in-
nerhalb von 12 Monaten erteilt werden. Dieses Kriterium wird bei der Beantragung geprift, indem vom
beantragten Beschéaftigungsende 12 Monate riickgerechnet wird.

3.5. Erteilung von Bewilligungen — Bevorzugung von bestimmten Personengruppen

Vor der Erteilung der Beschéaftigungsbewilligung fir Saisonarbeitskrafte und Erntehelfer ist ein Ersatz-
kraftverfahren vorgesehen, das heif3t Bewilligungen werden nur erteilt, wenn das AMS nicht in der
Lage ist, die offenen Stellen mit vorgemerkten Inlandern oder am Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen-
den Ausléndern, einschlie3lich Asylberechtigten und subsidiar Schutzberechtigten, mit registrierten
Stammsaisoniers sowie mit Freiziigigkeitsberechtigten EU/EWR-Birgern zu besetzen.

Drittstaatsangehorige, die bereits liber ein Aufenthaltsrecht in Osterreich verfiigen, insbesondere Asyl-
werber sowie Saisonarbeitskréfte, die bereits in den vorangegangenen funf Jahren zumindest einmal
als Saisonarbeitskraft/Erntehelfer beschéftigt waren, sind bei der Erteilung der Beschéftigungsbewilli-
gung zu bevorzugen.
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Aufgrund der Dauer des Verfahrens beim AMS (Ersatzkraftverfahren) sowie bei der Vertretungsbe-
horde im Ausland wird empfohlen, den Antrag auf Beschéftigungsbewilligung spatestens finf Wochen
vor dem geplanten Beginn der Beschaftigung zu stellen. Beschéftigungsbewilligungen kénnen beim
AMS bereits drei Monate vor geplantem Beschéftigungsbeginn beantragt werden.

3.6. Aufenthaltsrecht

Samtliche Drittstaatsangehdorige ohne Aufenthaltsrecht missen vor Aufnahme einer Beschéftigung in
Osterreich ein Visum an der Gsterreichischen Vertretungsbehorde (Botschaft/Konsulat) in inrem Land
beantragen. Das heil3t, auch Drittstaatsangehdérige, die als Touristen visumfrei einreisen dirfen, beno-
tigen fur die Aufnahme einer Téatigkeit als Saisonier oder Erntehelfer ein Visum.

Je nach Dauer der geplanten Beschaftigung kann ein Visum C (bis zu 90 Tage) oder ein Visum D
(mehr als 90 Tage) erteilt werden.

Aufgrund des Krieges in der Ukraine gibt es seit Marz 2022 aufRerhalb der Saisonkontingentverord-
nung eine weitere Moglichkeit fir Ukrainer zum Aufenthalt und zur Beschaftigungsaufnahme (,Blaue
Karte®). Sobald die blaue Aufenthaltskarte ("Ausweis fiir Vertriebene") vorliegt, kann eine Beschafti-
gungsbewilligung in einem vereinfachten Verfahren erteilt werden. Dabei werden die Beschéftigungs-
bewilligungen fir Vertriebene nicht auf die Saisonkontingente im Tourismus und in der Land- und
Forstwirtschaft angerechnet.

3.7. Ablauf des Verfahrens bei Auslandsantragstellung

. Antrag des Betriebs auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung bei der zustandigen regiona-
len AMS-Geschéftsstelle.

° Nach Prifung des Antrags kommt es bei Vorliegen der Voraussetzungen zur Erteilung der Be-
schéaftigungsbewilligung.

° Betrieb schickt Beschéaftigungsbewilligung an Drittstaaten-Saisonier.

° Beantragung des Visums durch den Saisonier an der dsterreichischen Vertretungsbehérde in
seinem Heimatland. Das Visum wird erst nach Vorliegen der Beschéftigungsbewilligung erteilt.

. Einreise des Dienstnehmers nach Osterreich.

3.8. Verlangerung des Visums in Osterreich

Stellt der Arbeitgeber fest, dass er den Saisonier langer als urspriinglich vorgesehen braucht, so kann
das Visum bei der ortlich zustandigen Landespolizeidirektion verlangert werden. Voraussetzung dafur
ist, dass eine weitere Beschaftigungsbewilligung ausgestellt wird. Ein Visaverlangerungsantrag kann
nur dann gestellt werden, wenn der Saisonier zum Zeitpunkt der Antragstellung Inhaber eines Visums
zur Ausiubung einer Tétigkeit als Saisonier ist und dieses Visum noch giltig ist. Nach Ablauf der Gul-
tigkeit ist eine solche Inlandsantragstellung bzw. Verldngerung des Visums nicht mehr mdglich. Wenn
der Visumantrag fur zulassig erklart wird, hélt sich der Saisonier bis zur Entscheidung tiber den Ver-
langerungsantrag auch nach Ablauf des ersten Visums rechtm&Rig im Inland auf, solange der Aufent-
halt als Saisonier in den vergangenen zwolf Monaten insgesamt die Dauer von neun Monaten nicht
Uberschreitet. Die Landespolizeidirektion stellt dem Antragsteller eine Bestatigung tber den Verlange-
rungsantrag aus.

3.9. Mindestldhne und Beschéaftigungsausmali

Neben den Bestimmungen des Auslénderbeschéaftigungsgesetzes sind auch alle sonstigen Regelun-
gen, die fur die Beschaftigung von Dienstnehmern gelten, einzuhalten. Auslandische Arbeitskréfte
miissen vor Arbeitsantritt bei der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) angemeldet werden und
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haben Anspruch auf den kollektivvertraglichen Mindestlohn, (aliquote) Sonderzahlungen, Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall und (aliquoten) Urlaub. Wird Saisonarbeitnehmern eine Unterkunft zur Ver-
figung gestellt, hat diese den ortsiiblichen Standards zu entsprechen. Kontrollen erfolgen durch die

Finanzpolizei, den Priifdienst fiir Lohnabgaben und Beitrage sowie die Land- und Forstwirtschaftsin-
spektion.

Aufgrund eines entsprechenden Erlasses des Bundesministers fiir Arbeit kbnnen Beschéaftigungsbe-
willigungen grundsétzlich nur bei Vollzeitbeschéaftigung erteilt werden. Lediglich in Ausnahmeféllen
und bei Vorliegen besonders berticksichtigungswirdiger Griinde sind auch Bewilligungen fur Teilzeit-
beschaftigungen im Mindestausmalf von 20 Wochenstunden méglich.

3.10. Gebiihren

Im Rahmen des Auslanderbeschéaftigungsverfahrens ist fir das Ansuchen um Ausstellung einer Be-
schéaftigungsbewilligung eine Antragsgebuhr in der H6he von 20 € und fir die Ausstellung der Be-
schaftigungsbewilligung eine Erledigungsgebtihr in der Hohe von 12 € zu bezahlen.

Die Gebuhr fur das Ansuchen um Registrierung als Stammsaisonier betragt 20 €. Fir die Ausstel-
lung der Bestatigung Uber die Registrierung als Stammsaisonier sind weitere 15 € zu bezahlen.

Die Gebuhr fur den Antrag auf ein Visum mit einer Gultigkeitsdauer von bis zu 90 Tagen betragt
grundsatzlich 80 €. Fir Staatsangehdrige von Albanien, Armenien, Aserbaidschan, Bosnien-Herzego-
wina, Georgien, Kosovo, Mazedonien, Moldau, Montenegro, Russland, Serbien, Ukraine und Weil3-
russland wird eine reduzierte Gebihr von 35 € eingehoben. Die Bearbeitungsgebihr ist bei Antragstel-
lung zu entrichten und wird auch im Falle einer Ablehnung nicht rickerstattet. Flr das Visum D fallen
Kosten in der H6he von 150 € an.

3.11. Meldepflichten beim AMS
Gegenuber dem AMS besteht eine Meldepflicht: Innerhalb von drei Tagen sind Beginn und Ende der
Beschaftigung zu melden. Die Nichtmeldung fuhrt zu unnétigen Blockaden von Kontingentplatzen und

stellt eine Verwaltungstibertretung dar, die mit Geldstrafe bis 2.000 € bedroht ist.

Wichtig: Eine Beschéftigungsbewilligung erlischt, wenn die Beschéftigung nicht binnen sechs Wo-
chen nach Laufzeitbeginn der Beschéaftigungsbewilligung aufgenommen wird.

[1l.Lohnsteuerrechtliche Bestimmungen

Ausschliel3lich kdrperlich tatige Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft sind entweder

. unbeschrankt steuerpflichtig, wenn sie im Inland (Osterreich) einen Wohnsitz oder ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt haben,

oder

. beschrankt steuerpflichtig, wenn sie im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gewdhnlichen
Aufenthalt haben.

Saisonarbeitskréafte haben im Inland einen voriibergehenden Aufenthalt und sind daher beschrankt
steuerpflichtig.
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Pflichten des Dienstgebers:

Der Dienstgeber ist stets verpflichtet, ein Lohnkonto zu flhren. Fir voribergehend beschéftigte Arbeit-
nehmer (Tagl6hner) gentigen vereinfachte Lohnaufzeichnungen (Name, Verwendung und Wohnad-
resse des Taglohners, der gezahlte Arbeitslohn zuziglich des Wertes allfalliger Sachbeziige, Lohn-
zahlungszeitraum, Auszahlungstag und einbehaltene Lohnsteuer).

Eine anfallende Lohnsteuer ist spatestens am 15. Tag nach Ablauf des Kalendermonates an das Fi-
nanzamt abzufiihren. Der Arbeitgeber muss bis Ende Februar des Folgejahres séamtliche Jahreslohn-
zettel an das Finanzamt der Betriebsstéatte oder der dsterreichischen Gesundheitskasse Ubermitteln.

Pflichten des Dienstnehmers:

Der Dienstnehmer hat sich bei Beginn eines Dienstverhaltnisses dem Arbeitgeber gegeniiber auszu-
weisen. Sollte ihm der Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag oder fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstéatte das Pendlerpauschale zustehen, muss er die betreffenden Erklarungen (E 30 bzw. L
34) dem Arbeitgeber Uberreichen und auch den Wegfall der Voraussetzungen innerhalb eines Monats
melden

Berechnung der Lohnsteuer bei unbeschrankt steuerpflichtigen Dienstnehmern

Es gibt zwei Berechnungsarten der Lohnsteuer.

e Lohnsteuer nach den Tarifbestimmungen des Einkommensteuergesetzes

¢ Lohnsteuer mit einem Pauschalbetrag fur voriibergehend beschéftigte Arbeithehmer (Tagléhner)

TarifmaRige Lohnsteuer

Vor Anwendung der Lohnsteuertabellen ist der Arbeitslohn zu kiirzen um die

o Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung und Interessenvertretungen,

e Ausgaben des Arbeitnehmers fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte (Pendlerpau-
schale),

e die Erstattung (RlUckzahlung) von Arbeitslohn,

o diverse Freibetrage (fir Landarbeiter nicht von Interesse).

Sonstige Beziige (z.B. 13. und 14. Gehalt), die neben dem Arbeitslohn gewahrt werden, unterliegen
nicht der Lohnsteuer, wenn das Jahressechstel nicht mehr als 2.100 € betragt. Bei héheren sonstigen
Beziligen besteht ein Freibetrag von 620 €; die darliber liegenden sonstigen Bezlge bis zur Errei-
chung der Sechstelgrenze sind mit einem festen Steuersatz von 6 % zu versteuern. Die sonstigen Be-
zuge Uber der Sechstelgrenze sind dem laufenden Bezug des Lohnzahlungszeitraumes zuzurechnen
und tarifmaRig zu versteuern.

Zulagen, Zuschlage

Erhalt der Arbeitnehmer Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, Zuschlage fir Sonntags-, Fei-
ertags- und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten zusammenhangende Uberstundenzuschlage, so un-
terliegen diese Zulagen und Zuschlage einer besonderen Regelung.

Wird die freie Station gewahrt, so ist sie in der Lohnsteuer-Bemessungsgrundlage enthalten. Der Wert
der vollen freien Station ist mit 196,20 € monatlich, 45,78 € wdchentlich und 6,54 € taglich festgesetzt.

Pauschale Lohnsteuer fur voribergehend beschéftigte Arbeitnehmer (Tagléhner)

Diese Sonderregelung kann bei ausschlief3lich korperlich tatigen Arbeitnehmern angewendet werden,
die ununterbrochen nicht langer als eine Woche beschéaftigt werden, wenn der Taglohn 55 € oder der
Wochenlohn 220 € nicht Ubersteigt. Die pauschale Lohnsteuer betragt 2 % des Bruttolohnes.

Berechnung der Lohnsteuer bei beschrankt steuerpflichtigen Dienstnehmern
Beschrankt steuerpflichtig sind Arbeitnehmer, die im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhn-
lichen Aufenthalt haben. Den gewdhnlichen Aufenthalt hat ein Arbeitnehmer dort, wo er sich unter
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Umstanden aufhalt, die erkennen lassen, dass er an diesem Ort oder in diesem Land nicht nur vo-
rubergehend verweilt. Die unbeschrénkte Steuerpflicht tritt grundsétzlich erst bei einem Aufenthalt im
Inland ein, der langer als 6 Monate dauert.

Bei auslandischen Saisonarbeitern, die kurzfristig (maximal 6 Monate) beschaftigt werden, liegt der
gewohnliche Aufenthalt im Inland nicht vor, weil sich diese Personen nur voriibergehend im Inland
aufhalten.

Beschrankt steuerpflichtige (natiirliche) Personen sind mit den inlandischen Einkiinften ein-
kommensteuerpflichtig.

Berechnung der Lohnsteuer

Die Lohnsteuer von laufenden Beziigen muss nach dem Lohnsteuertarif berechnet werden. Von den
Absetzbetrdgen kénnen der Pensionistenabsetzbetrag, der Verkehrsabsetzbetrag beriicksichtigt wer-
den, nicht jedoch personliche Absetzbetrage (Alleinverdienerabsetzbetrag, Alleinerzieherabsetzbe-
trag, Familienbonus Plus, Unterhaltsabsetzbetrag).

Weist der beschrankt steuerpflichtige Arbeitnehmer - mit den inlandischen Einkiinften zusammenhan-
gende - Werbungskosten und Sonderausgaben nach, sind die nachgewiesenen Betrédge von dem zu
versteuernden Arbeitslohn abzusetzen bzw. das Werbungskostenpauschale von 132 € in Abzug zu
bringen.

AuBergewdhnliche Belastungen und der ,Freibetrag fir Inhaber von Amtsbescheinigungen und Opfer-
ausweisen® sind nicht zu bertcksichtigen.

Die Besteuerung der sonstigen Beziige (z.B. 13. und 14. Monatsbezug) und der Zulagen und Zu-
schlage erfolgt wie bei unbeschrankt steuerpflichtigen Personen.

Auslandische Arbeitnehmer, die eine Arbeitserlaubnis oder einen Dienstvertrag fur die Dauer von lan-
ger als 6 Monaten besitzen, sind i.d.R. bereits ab Beginn des Inlandsaufenthaltes als unbeschrankt
steuerpflichtig anzusehen.

Dienstgeberbeitrag und Kommunalsteuer

Betragt die Summe der Arbeitslohne in einem Kalendermonat mehr als 1.095 €, sind neben der Lohn-
steuer noch der Dienstgeberbeitrag an das Finanzamt und die Kommunalsteuer an die Gemeinde, in

der die Betriebsstatte liegt, abzufihren:

Fur die Berechnung der pauschalen Lohnsteuer, des Dienstgeberbeitrages und der Kommunalsteuer

sind auch die Sonderzahlungen zu bertcksichtigen.

Hohe des Dienstgeberbeitrages: 3,9 %
Hohe der Kommunalsteuer: 3,0%

Die Kommunalsteuer stellt eine Gemeindeabgabe dar, die von allen Unternehmern (auch Landwirten)
mit Arbeitnehmern zu entrichten ist.

Bei Lohnsummen bis 1.460 € pro Monat kann fur den Dienstgeberbeitrag und die Kommunalsteuer ein
Freibetrag von 1.095 € abgezogen werden.

Die Kommunalsteuer betragt 3 % und muss bis zum 15. des Folgemonats an jene Gemeinde bezahlt
werden, in welcher sich die Betriebsstatte befindet. Zusatzlich ist fur jedes abgelaufene Kalenderjahr
bis 31. Marz des darauffolgenden Kalenderjahres eine nach Kalendermonaten aufgegliederte Steuer-
erklarung uber die Berechnungsgrundlagen abzugeben.
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Ab dem Jahr 2025 sinkt der Dienstgeberbeitrag auf 3,7% der Beitragsgrundlage. Bereits 2023 und
2024 kann es zu einer Senkung auf 3,7% kommen, wenn dies eine lohngestaltenden Vorschrift vor-
sieht.

Folgende lohngestaltenden Vorschriften kénnen dies regeln:

1. bundesgesetzliche Vorschriften,

2. Dienstordnung der Gebietskdrperschaften,

3. aufsichtsbehordlich genehmigten Dienst(Besoldungs)ordnung der Koérperschaften des offentli-
chen Rechts,

4. vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund fiir seine Bediensteten festgelegten Arbeitsordnung,

5. ein Kollektivvertrag oder eine Betriebsvereinbarung, die auf Grund besonderer kollektivvertragli-
cher Erméchtigungen abgeschlossen worden ist,

6. eine Betriebsvereinbarung, die wegen Fehlens eines kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles auf
der Arbeitgeberseite zwischen einem einzelnen Arbeitgeber und dem kollektivvertragsfahigen
Vertragsteil auf der Arbeithehmerseite abgeschlossen wurde, oder

7. innerbetrieblich fur alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern

In den FAQs des Bundesministeriums fr Arbeit und Wirtschaft wird die innerbetriebliche Festlegung
genauer erlautert. Diese ist formlos festzulegen und ist fur alle oder fir bestimme Gruppen von Dienst-
nehmern vorzunehmen. Fir etwaige kunftige Kontrollen empfiehlt das Bundesministerium eine recht-
zeitige interne Dokumentation etwa mit folgendem Inhalt:

,Gemals § 41 Abs 5a Z 7 Familienlastenausgleichsgesetz wird der Dienstgeberbeitrag fiir alle Dienst-
nehmer, fir die der Beitrag zu entrichten ist, in den Jahren 2023 und 2024 mit 3,7% der Beitrags-
grundlage festgelegt.”

Beispiel fir eine monatliche Lohnabrechnung fiir einen Monat ohne Sonderzahlungen
(Stand 2023):

Auslandische Saisonarbeitskraft

Bezahlung nach Kollektivvertrag
(Haus-, Hof-, Feld- und Gartenarbeiterin),
Gewahrung der vollen freien Station

(2T U1 0] (0] o o J S 1.665,28 €
- Dienstnehmeranteil zur Soz.Vers.
ALV 0,00 %
KV e, 3,87 %
PV 10,25 %
LAK-Umlage: wird von Sonderzahlungen nicht berechnet
0,75 %
14,87 %

- 247,63 €
= lohnsteuerpflichtiges Einkommen = 1.417,65€
- Lohnsteuer - 51,37 €
- volle freie Station - 196,20 €
monatlicher Auszahlungsbetrag (Nettolohn) 1.170,08 €
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Wird die Saisonarbeitskraft nicht das ganze Monat beschaftigt, sondern beispielsweise vom 1. bis 18.
eines Monats fir 20 Wochenstunden ist die Lohnabrechnung ausgehend vom folgenden Bruttolohn zu
erstatten:

9,61 € Stundenlohn x 20 Wochenstunden x 4,33 Wochen (= Monat) = 832,23 € (Kollektivvertragslohn
fiir 20 Stunden)

832,23 €: 30 = 27,74 € (Taglohn bei 20 Stunden)
27,74 € x 18 Tage = 499,33 € Bruttolohn (Samstage, Sonn- und Feiertage werden mitgerech-

net, da fur diese Tage Lohnfortzahlungspflicht be-
steht.)

V. Wichtige arbeitsrechtliche Bestimmungen

Dienstvertrag

Der Dienstvertrag kann auf bestimmte Zeit (befristetes Dienstverhéltnis) oder auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen werden.

Bei einem befristeten Dienstverhéaltnis endet das Dienstverhéltnis mit Ablauf der vereinbarten Ver-
tragsdauer. Das Dienstverhaltnis kann fir eine bestimmte Kalenderzeit oder fir den Zeitraum einer
bestimmten Saison, Ernte oder Anbauarbeit vereinbart werden. Ein solches befristetes Dienstverhalt-
nis endet mit Zeitablauf ohne vorheriger Kiindigung.

Ein auf unbestimmte Zeit abgeschlossenes Dienstverhaltnis wird im Regelfall einvernehmlich oder
durch Kindigung unter Einhaltung der kollektivvertraglichen Kiindigungsfristen beendet.

Beim Abschluss eines Dienstverhaltnisses empfiehlt sich die Vereinbarung eines Probemonates inner-
halb dessen eine jederzeitige fristlose Losung des Dienstverhaltnisses maglich ist.

Die Vereinbarung kdnnte lauten: ,Das Dienstverhéltnis wird befristet vom ... bis ... (bestimmtes Datum
oder Saisonende, Ende der Erntearbeiten,...) abgeschlossen, langstens jedoch bis Ende der Beschaf-
tigungsbewilligung. Der erste Monat vom ... bis ... wird als Probemonat vereinbart”.

Probedienstverhaltnis
Ein Probedienstverhéltnis darf langstens auf die Dauer eines Monates eingegangen werden; es kann
innerhalb dieser Zeit von beiden Teilen jederzeit gelést werden (ohne Angabe von Griinden).

Dienstschein

Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziglich nach Beginn des Dienstverhltnisses eine
schriftliche Aufzeichnung tber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag (Dienst-
schein) auszuhandigen.

Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:
1. Name und Anschrift der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers,
Name und Anschrift der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeithehmers,
Beginn des Arbeitsverhaltnisses,
bei Arbeitsverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Arbeitsverhaltnisses,
Dauer der Kundigungsfrist, Kiindigungstermine,
gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Ein-
satz)orte,

ok wN
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7. anrechenbare Vordienstzeiten, allfallige Einstufung in ein generelles Schema

vorgesehene Verwendung,

9. Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile wie z. B. Sonderzahlungen), Falligkeit
des Entgelts,

10. Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubes,

11. vereinbarte tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeit-
nehmers,

12. Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum
im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme aufliegen,

13. Name und Anschrift der Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-Kasse) der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeithehmers

o

Arbeitszeit — Aufzeichnungen bei Strafdrohung erforderlich!

Die regelmaRige Wochenarbeitszeit darf 40 Stunden nicht tiberschreiten, wenn keine flexible Arbeits-
zeit mit einem Durchrechnungszeitraum vereinbart wird. Die regelméRige Tagesarbeitszeit darf 9
Stunden nicht Gberschreiten.

Uberstundenarbeit liegt vor, wenn die regelmaRige Wochenarbeitszeit (40 Stunden) oder die zul4ssige
Tagesarbeitszeit (9 Stunden) tiberschritten wird. Fiir Uberstunden gebiihrt ein 50 %iger Zuschlag. Fiir
Sonn- und Feiertagsarbeit sowie flr Nachtarbeit (Arbeitszeit zwischen 19:00 Uhr und 5:00 Uhr) ge-
bihrt ein Zuschlag von 100 %.

Fir Teilzeitbeschaftigte ist Mehrarbeit die Zeit zwischen der vertraglichen Arbeitszeit (z.B. 20 Wochen-
stunden) und der betrieblichen Normalarbeitszeit — in der Land- und Forstwirtschaft dzt. 40 Wochen-
stunden. Fur derartige Mehrarbeitsstunden gebtihrt ein Zuschlag von 25 % (aul3er die Stunden wer-
den innerhalb des Kalendervierteljahres nachweislich 1 :1 ausgeglichen).

Die Arbeitszeit kann jedoch flexibel vereinbart werden. Die flexible Normalarbeitszeit darf pro Woche
48 Stunden bzw. die tagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht Uberschreiten bzw. 24 Stunden pro
Woche nicht unterschreiten. Fir Teilzeitbeschéftigte ist das nicht méglich! Als Durchrechnungszeit-
raum kénnen 52 Wochen vereinbart werden. Die Arbeitszeit ist aufzuzeichnen (exakte zeitliche Lage
der Arbeitsstunden einschlie3lich der Ruhepausen, die Beschéftigung an Sonn- und Feiertagen und
der gewahrte Zeitausgleich). Fehlen diese Arbeitszeitaufzeichnungen, so werden die Verfallsfristen fur
die Einklagbarkeit von z. B. Uberstunden, Mehrarbeitszuschlag etc. gehemmt, das heift, diese kon-
nen bis zu 3 Jahren rickwirkend geltend gemacht werden (sonst: 6 Monate).

Die Arbeitszeit endet an Samstagen grundsétzlich um 18 Uhr.

Das Fehlen der Arbeitszeitaufzeichnungen ist mit Strafen fiir den Dienstgeber von 150 € bis 1.100 €
fir jeden einzelnen Arbeitnehmer bedroht.

Urlaub

Dem Arbeitnehmer gebiihrt fir jedes Dienstjahr ein bezahlter Urlaub. Das Urlaubsausmafd betragt bei
einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage (25 Arbeitstage) und erhéht sich nach Vollen-
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dung des 25. Jahres auf 36 Werktage (30 Arbeitstage). Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ers-
ten sechs Monaten des ersten Dienstjahres im Verhéltnis zu der im Dienstjahr zuriickgelegten Dienst-
zeit*, nach sechs Monaten in voller Hohe. Ab dem zweiten Dienstjahr entsteht der gesamte Urlaubs-
anspruch mit Beginn des Dienstjahres. (Ebenso Aufzeichnungspflicht und Strafrahmen von 150 € bis
1.100€))

*  Jahr gerechnet mit 52 Wochen, Monat gerechnet mit 4,33 Wochen und 30 Tagen:
z.B.: 6 Wochen beschéftigt
52 Wochen........... 25 Urlaubstage
6 Wochen x Urlaubstage

X = (25:52) x 6 = gerundet 3 Urlaubstage

Urlaubsersatzleistung

Dem Dienstnehmer gebuhrt fur das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhaltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer der Dienst-
zeit in diesem Urlaubsjahr im Verhaltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub. Bereits
verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmafd anzurechnen.

Urlaubsentgelt fir einen Uber das aliquote Ausmal hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht zuriick-
zuerstatten, aul3er bei Beendigung des Dienstverhéltnisses durch unberechtigten vorzeitigen Austritt
oder verschuldete Entlassung.

Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des Urlaubsver-
brauches erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

Sonderzahlungen

Neben dem laufenden Entgelt gebiihren dem Dienstnehmer ein Urlaubszuschuss und ein Weih-
nachtsentgelt (It. Kollektivvertrag in der Zeit vom 1. Juli bis 15. Juli und in der Zeit vom 1. bis 15. No-
vember). Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis wahrend des Kalenderjahres, so gebihren dem
Dienstnehmer die Sonderzahlungen entsprechend der im Kalenderjahr zurlickgelegten Dienstzeit an-
teilsmaRig (pro Monat ein Sechstel des Bruttobezuges).

Entgeltfortzahlung

Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Unglucksfall) an der Leistung seiner
Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit herbei-
geflhrt hat, so behalt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der An-
spruch auf das Entgelt erhéht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhdltnis ein
Jahr, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen
gedauert hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behdlt der Dienstnehmer den Anspruch auf das
halbe Entgelt. Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit oder Ungliicksfall innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer dieses
Anspruches noch nicht erschopft ist.

Neben dem und zusétzlich zum Anspruch auf Entgeltfortzahlung wegen Krankheit (Freizeitunfall) be-
steht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach einem Arbeitsunfall (oder bei Berufskrankheit). Diese
dauert pro Arbeitsunfall (oder Berufskrankheit) in den ersten 15 Dienstjahren bis zu acht Wochen, ab
15 Dienstjahren bis zu zehn Wochen pro Dienstjahr.
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Wird der Dienstnehmer wahrend einer Dienstverhinderung gekundigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig
entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers,
so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir die vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich
das Dienstverhéltnis friher endet. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn
das Dienstverhaltnis wahrend einer Dienstverhinderung einvernehmlich beendet wird.

Wenn aber das Dienstverhéltnis

e wahrend der Probezeit aufgeldst wird,

oder

e durch Zeitablauf endet (befristetes Dienstverhaltnis)

enden die Krankenentgeltanspriiche an den Arbeitgeber jedenfalls mit Ende des Dienstverhéltnisses.
Das Krankengeld von der OGK wird weiter geleistet, auch wenn das Dienstverhaltnis aufgelost wird.

Zuschisse zur Entgeltfortzahlung
(gilt fur alle Dienstnehmer und Lehrlinge, auch fir geringfligig Beschaftigte)

Dienstgeber konnen fur Krankenstande, die auf einen Arbeits- oder Freizeitunfall zurlickzuftihren sind,
aber auch fur ,normale“ Krankensténde, einen Zuschuss bei der AUVA beantragen.

Folgende Voraussetzungen missen gegeben sein:

. Der Dienstgeber darf regelméafig nicht mehr als 50 Dienstnehmer(innen) beschéaftigen. (Bei Sai-
sonbetrieben mit schwankender Dienstnehmeranzahl wird diese Voraussetzung auch erfullt,
wenn die vorhersehbare durchschnittliche Dienstnehmerzahl pro Jahr nicht mehr als 50 betragt
und an héchstens 30 Tagen im Jahr mehr als 75 Dienstnehmer beschéftigt werden. Sofern im
Unternehmen Lehrlinge oder beglinstigte Behinderte beschaftigt werden, darf die Grenze von
53 Dienstnehmern (im Jahresschnitt) nicht Gberschritten werden.

. Der Zuschuss wird gewahrt
a) ab dem ersten Tag der Entgeltfortzahlung bis maximal 6 Wochen (42 Kalendertage) je Ar-
beitsjahr nach einem Arbeits- oder Freizeitunfall, sofern die Arbeitsverhinderung langer als
3 aufeinander folgende Tage gedauert hat.
b) abdem 11. Tag bis hochstens 6 Wochen (42 Kalendertage) je Arbeitsjahr fir alle anderen
Entgeltfortzahlungen, sofern die Erkrankung langer als 10 aufeinander folgende Tage ge-
dauert hat.

o Zuschusse bei Arbeitsverhinderung wegen Krankheit werden jeweils fir hdchstens 42 Tage der
tatséchlichen Entgeltfortzahlung pro Dienstverhdltnis und Arbeitsjahr (Kalenderjahr) gewahrt.

. Der Zuschuss betragt 50 % des Entgeltes zuziiglich eines Zuschlages fir die Sonderzahlungen
in der H6he von 8,34 % des jeweils tatsachlich fortgezahlten Entgeltes.

o Der Zuschuss wird nur auf Antrag gewéhrt, der nach Moglichkeit mittels elektronischer Daten-
ferntibertragung zu stellen ist; er hat folgende Angaben zu enthalten:
1. Name und Adresse des Dienstgebers (der Dienstgeberin) und seines (ihres) Unterneh-
mens.
2. Name und Versicherungsnummer des Dienstnehmers, der Dienstnehmerin, fir den (die)
der Zuschuss beantragt wird.
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3. Glaubhaftmachung der krankheits- und unfallbedingten Arbeitsverhinderung (&rztliche Ar-
beitsunféhigkeitsbescheinigung).

4. Rechtsgrundlage, Dauer und Hoéhe der Entgeltfortzahlung sowie Angabe, ob Anspruch auf
Sonderzahlungen besteht (z.B. Landarbeitsordnung, Gutsangestelltengesetz, Kollektivver-
trag).

5. Beginn des Dienstverhaltnisses und Angabe, ob das Arbeitsjahr das Kalenderjahr ist.

Der Antrag auf Zuschuss ist — bei sonstigem Ausschluss — innerhalb von 3 Jahren zu stellen.

Fur Dienstgeber, die in lhrem Unternehmen durchschnittlich nicht mehr als zehn Dienstnehmer be-
schéftigen, gebihren Zuschisse in Hohe von 75 % (zuzilglich 12,51 % fur Sonderzahlungen). Zu-
schiisse werden auch fiir Lehrlinge und geringfligig Beschaftigte bezahlt.

Abfertigung — Alt

Das Mindestausmalf? der Abfertigung betragt nach drei vollen Dienstjahren 12 % des Jahresentgelts.
Fur jedes weitere volle Dienstjahr erhoht sich das Ausmal3 um 4 % bis zum vollen 25. Dienstjahr. Vom
vollen 40. Dienstjahr an erhoht sich die Abfertigung fur jedes weitere volle Dienstjahr um 3 % (kein So-
Zialversicherungsbeitrag fiir Abfertigung - § 49 Abs. 3 Z 7 ASVG, jedoch Steuerpflicht).

Kein Abfertigungsanspruch besteht, wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt,
wenn ihn ein Verschulden an der vorzeitigen Entlassung trifft oder wenn er selbst kiindigt.

Betriebliche Vorsorge

Unterliegt der Dienstnehmer der betrieblichen Vorsorge, richtet sich sein Abfertigungsanspruch gegen
die BV-Kasse, sofern zumindest drei Einzahlungsjahre (Zusammenrechnung von befristeten Beschaf-
tigungszeiten) vorliegen. Kein Anspruch auf Auszahlung besteht bei Kiindigung durch den Anwart-
schaftsberechtigten, verschuldeter Entlassung oder unberechtigtem vorzeitigen Austritt. Die Abferti-
gung kann erst bei Beendigung des Dienstverhaltnisses verlangt werden. Der Dienstnehmer muss sei-
nen Abfertigungsanspruch schriftlich an die BV-Kasse richten. Er kann die BV-Kasse weiters beauftra-
gen, auch die Auszahlung von Abfertigungen aus anderen BV-Kassen zu veranlassen.

Lohnfortzahlungspflicht fir Sonn- und Feiertage

Fur die Lohnabrechnung werden die Sonn- und Feiertage mitgerechnet, da auch fir diese Tage Lohn-
fortzahlungspflicht besteht. Dauert das Dienstverhéltnis eine kiirzere Zeit als einen Kalendermonat, so
wird der Kalendermonat einheitlich mit 30 Tagen angenommen.

Beispiel:
Dienstverhaltnis vom 1. bis 24. eines Monates, Kollektivvertragslohn 1.665,28 € monatlich
Der Bruttolohn fiir den Zeitraum vom 1. bis 24. betragt (1.665,28 € : 30) x 24 = 1.332,22 €
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V. Beilagen

Dienstschein/Dienstzettel/Dienstvertrag fur Saisondienstverhalt-
nisse

DIENSTSCHEIN/DIENSTZETTEL
Dienstvertrag
fiir Saisondienstverhidltnisse

L. Neme und AlsChiill des ArPEilgelers: sissssssmsnsmsmsmemanms
TT: HERP/EEET B THEER ) susm e eSS e
DEORTIEEEE TNE o sopmesormer sopien 10960 26100 05760 165100 60760 L0100 L5170 LO5000 5070 SO0 L1 SO0 LS8 LoD L0 OO S50 D LSR5

GREI ey EIIUE 1 carime or o ooy o o0 o 3 BT 0 SR S SRV S SO R YO R SO G S R SN P O Y

LLL.. Beginh des DIEnEEVERRELERLESIEET o e eme s e e e o e o5 a5 o0 a5 o5
Priobezeit (1 MemakE) SO sowwssswwssss G s T T

Das Dienstverh&dltnis ist in der Folge befristet bis zum Ende
der Sailson, spidtestens jedoch bis zum Ende der Beschafti -

gungsbewilligung, das ist der . &

IV. Das Dienstverhdltnis kann auch wdhrend der Befristung von
beiden Seiten zum jeweiligen Monatsletzten unter Einhaltung

einer vierzehntdgigen Frist aufgekindigt werden.

V. Dienstort(eventuell Hinweis auf wechselnde Arbeits - bzw.

JEH0S I == 7 < -
VI. Tatigkeitsinhalt/DienstverwendUNg: ..o eeeeeneeennneennnns
Y1l: Vereinpgrlier mongrlicher BEaliloBatgeid | tissssnsnsnsnsnsnss

Die Zahlung der monatlichen Entgel tanspriiche und der
Sonderzahlungen erfolgt nach den gesetzlichen bzw.

kollektivvertraglichen Bestimmungen.
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VIII. Allfallig vereinbarte Naturalbezige (Sachleistungen):

IX. Fir die Bemessung des UrlaubsausmaBes werden Zeiten im
Ausmall VON ..ottt angerechnet.
Der jahrliche Erholungsurlaub betragt
30 Werktage,

36 Werktage nach einer Dienstzeit von 25 Jahren.

X . Normalarbeitszeit: Die regelméRige wdchentliche Normal-

arbeitszeit betragt ............ Stunden.

XI. Anzuwendende Bestimmungen und sonstige Vereinbarungen:

XII. Name und Anschrift der MV-Kasse des Dienstnehmers:

..........................................................

.............................

Ort und Datum

Der Arbeitgeber: Der Arbeitnehmer:
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Arbeitszeitaufzeichnung

Monat Jahr Vor- und Familienname
ARBEITSAUFZEICHNUNGEN
vormittags nachmittags

Tages-

Arbeits- | Arbeits- | Pause(n) || Arbeits- | Arbeits- | Pause(n) || arbeits-

Tag| beginn ende von ... beginn ende von ... zeit Notizen

(Uhrzeit) | (Uhrzeit) | bis ... (Uhrzeit) | (Uhrzeit) | bis ... {ohne

(Pausen)
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Lohntabelle

Anlage |

fiir die Arbeitnehmerinnen in den land- und forstwirtschaftlichen baverlichen Betrieben,

Gutsbetrieben und anderen nicht bauverichen Betrieben

im Bundesland Steiermark

giittig ab 1. Janner 2023

Kategorie Bruttolohn monatlich
ab 1.1.2023

| Arbeitnehmerin mit spezieller Qualifikation oder Erfahrung aller € 1.940,22
land- und forstwirtschaftichen Berufe, als selbstandige Leiterin von
Betriebszweigen

Il Arbeitnehmerin mit spezieller Qualifikafion oder Erfahrung aller € 1.853,18
land- und forstwirtschaftichen Berufe, welche unter Amweisumg
fachlich komplexe Arbeiten vermichten,
zB Trakiorfuhrer bei iberwiegender Verwendung

Il Arbeitnehmerin mit fachlicher Qualifik ation, welche unter Anleitung €1.701,18
oder auf Anweisung fachlich einschlagige Tatigkeiten wemichien;
zB Verkaufskraft, Ladnerin

N Hilfskrafte; € 1.685,28

Haus-, Hof-, Feld- und Gartenarbeiterin,

Werden Sachbezige zB freie Station gewdhrt, sind diese nach den amtlichen Wertsatzen der

Finanzlandesdirektion vom Brutiolohn abzuziehen.

Sonderzahlungen (13. und 14. Bezug — Udaubszuschuss und Weihnachtsgeld) gebiihren in der Hohe

von jeweils einem kollekthvvertraglichen Monatsbruttolohn.

Nichtstandige Stundenldhnerin

Bruttostundenlohin
Michtstandige Stundenihnern €961
Lehirlingseinkommen
Brutiodohn monatlich
Lehrlingseinkommen 1. Lehrjahr €EQr2r3
Lehrlingseinkommen 2. Lehrjahr € 783,08
Lehringseinkommen 3. Lehrjahr €083,32

‘Vorstehende Lehrlingseinkommen sind Brutiobetrige, won denen die Sozialversicherungsbeitrige

einzubehalten sind.

Praktikantenentschadigung

Praktikantznentschadigung

Bei der Gewadhrung der freien Station ist von den wvorsiehenden Bruttobetragen der jeweils laut

~Sachbezige-Verordnung” festgesetzte Betrag (fir 2023 € 186,20) abzuziehen.
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Anlage Il

Regelung fiir die Beschaftigung von Dienstnehmerinnen und Dienstnehmemn in

Buschenschanken

Fur Dienstnehmernnen und Dienstnehmer, die in einem Buschenschankbeirieb gem. § 164 Abs. 1 £
2. LAG beschafigt werden, finden die Regelungen hinsichilich der Zuschlage fir Arbeiten wahrend
der Machtruhezeit (§ 6 £ 5.) und an Sonmtagen (§ 6 2 7.) keine Anwendung.

Bruttocstundenkohn inkl. Machtarbeits- und Sonntagszuschilag

Buschenschankperscnal
Senvice, Kilche, Raumpfiege

£ 11,80

Lohntabelle biuericher KV 2023 docx
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Liste der betrieblichen Vorsorgekassen

W/ K|O|™

Fenglons= umd Yoreorgeassen

LISTE DER BETRIEBLICHEN VORSORGEKASSEN

Allianz Vorsorgekasse AG (frither Bawag-Allianz)
1130 Wien, Hietzinger Kai 101-105 | Kassenleitzahl 71500

T +43 {0)5 900%-B8750 sernvi allianz.at

F +43 (0)5 9009-40128 http:/ fwnenw. allianzvk.at

APK Vorsorgekasse AG

1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 13 i Kassenleitzahl 71100

4020 Linz, Stahistrae 2-4 office@apk-vkat .
T +43 s 0275-50 | http: / fwoerw, apk-vk.at

F +43 (0)5 0275-5609

BONUS ‘d'nrsurgekasse AG (auch Victoria-Volksbanken)

1030 Wien, Traungasse 14-16 Kassenleﬂzahl 1200 _
T +43 {0)1 994 99 74 kundens @bonusvorsorge.at

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH

1050 Wien, Kliebergasse 1a Kassenleitzahl 71900
T +43 (0)5 795 79-3000 buak-bvkidbuak.at
F+43 {ﬂ}i?‘?ﬁ?ﬁ%ﬂw http:/ Fenww. buak-bvk.at

1080 Wien, Alser Strabe 21 Kassenleitzahl 71150
T +43 (001 405 71 71-0 | info@fair-finance.at

F+43 (0N 405 71 11-71 http:/ fwww.fair-finance.at

T +43 [ﬂ}2T42 90555-7160 ! office@noevic.at
F +43 (0)2742 90555-7120 " http:/ fwww.noevk.at

Valida Plus AG {frither: GVK bzw. auch Siemens MVK)
1190 Wien, Mooslackengasse 12 Kaszsenleitzahl 71300

T +43 (0)1 31648-0  office@valida.at
F +43 (0)1 31648-6020 http:/ /www.valida.at

VBV - Vorsorgekasse AG
1020 Wien, Obere Donaustrabe 49-53  Kassenleitzahl 71600

T +43 {01 217 01-8500 aﬁ1ﬂmu_rgekasse at
F +43 (031 217 01-78260 http:/ fwnww. vorsorgekasse. at

F +43 (0)1 994 99 74-1999 https:/ fwww. bonusvorsorge. at /VORSORGEKASSE 'HOME

Stand: September 2022
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AMS - Antrag auf Beschéaftigungsbewilligung fur Saisonarbeits-
krafte

B s

Antrag auf Beschaftigungsbewilligung
fir Saisonarbeitskrafte

[0 Zeitlich befristete Zulassung gemdal § 5 Abs. 1 Z 1 AusiBG (Kontingentbewilligung)
|:| Zeitlich befristete Zulassung gemalk § S Abs. 6a oder 7 AuslBG (Stammsaisonarbeitskraft)
[0 Emtehelfer_in gemal § 5 Abs. 1 Z 2 AusiBG

erangerung 1 a L] nein
ab [] Erteilung ] Datum
bis [] Hochstdaver [ | Datum

Die Antragstellung ist gebihrenpflichtio.

Gemal Gebihrengesetz 1957, BGBI 267/1957 idgF, ist eine Antragsgebdhr
in Hahe von 20 Euro und eine Ededigungsgebiihr in Hohe von 12 Euro zu enfrichien.

CANT_ABNY FBBS_001_22M12
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Informationen zum Untermmehmen - Rechtsdaten

Firma (Mame)

Art des Befriebes

Adresse (Strale, Hausnummer, Stiege, Tamummer)

Postleitzahl Ort
Staat
Telefon E-Mail-Adresse

Personen erfolgt?
Besteht ein Betriebsrat?

Ist eine Kondigung alterer Arbeitskrifte baw. Nichteinstellung solcher

Wurde der Betrieberat verstandigt?

oo
B W

oo

g3 8 @

=]

CANT_ABNY FBBS_001_22M12
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Angaben zur beantragten Arbeitskraft

Wohnadresse (Stralle, Hausnumimer, Stiege, TOmuminer)

Titel Vormame SWV-Nummer
NN
Familien-MNachname Geburtsdatum
Staatsbirgerschaft
[] weiblich [] manniich

Postleitzahl Ort

Verfiigt die Person iiber ein giitiges Aufenthaltsrecht? [(1ja [ nen
Angaben zur ortsiblichen Unterkunft
Sind die Voraussetzungen fir eine ortsdbliche Unterkunft gegeben? e [O nein

Wenn ja, bitte folgende Felder ausfiillen
Staat

Adresse (Stralie, Hausnummer, Stiege, Tamummer)

Postleitzahl Ort

CANT_ABNY FBBS_001_22M12
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Angaben zur beruflichen Tatigkeit

Art des Dienstverhdlinisses (] Arbeiter in
U] Lehiing
Berufliche Tafigkeit

] Angestellte r

O freie_r Dienstnehmer_in

Spezielle Kenntnisse erforderfich?
Wenn ja, welche Kenntnisse sind erforderlich?

U ja

Dnein

Cualifikafionsnachweis filr die beantragte Tatigheit wird im Anhang
Obemittett?

Arbeitzplatz im eigenen Betrieb?

0O

B E

OO
i

L2

Angaben zur Entlohnung und Unterkunft

Enflohnung (chne Zulagen) brutto EUR Pro'

Anzuwendender Kollektivverirag

Einstufung

Uinterkunft

Wenn ja

0O
g E

wenn entgeltlich EUR

L] nein
[] entgeltich

monatiich

CANT_ABNY FBBS_001_22M12

22

! Migliche Werte sind: Stunde, Tag. Woche. Monat, Vertraglich
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Angaben zu den Arbeitszeiten
Arbeitzzeitausmall
] Ganztags O Teilzeit [] geringf. Dienstverhaltnis
Anzahl der Wochenstunden
Arbeitzzeitiorm
[ fixe Arbeitszeit (] Teilzeit [ ] wechseldienst
O Gleitzeit [ schicht (] andere
Dienstheqginn von Dienstbeginn bis:
Dienstende von Dienstende bis
Dienstzeiten |:| 3-Tagewoche
[] &-Tagewoche
O S-Tagewoche mit Wochenende
[] &Tagewoche mit Wochenende
sonstige Dienstzeiten
Beschaftigungsort
Beschaftigungsort [] gleichbleibend [ ] wechseind

wenn gleichbleibend

wenn Adresse, dann bitte diese anfiihren

[0 befriebssitt [ ] Adresse

CANT_ABNY FBBS_001_22M12

22_
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Ersatzkrifte

emittiung von Ersatzkraften enwinscht? [1ja [ nen
Begrinden Sie bitte, warum Sie die Vermitiiung von Ersatzkriften ablehnen!

Zusatzliche Informationen an den_die AMS Bearbeiter_in

|:| Ich habe die Information zur Datenschutz-Grundverordnung zur Kenninis genommen.

Digtm, Unterschrift Fimmenstempel

WICHTIG

Bitte vergessen Sie nicht den Antrag zu unterfertigen und zu stempeln, ansonsten
verzogert sich die Bearbeitung.

Wo ist der Antrag einzubringen?

Der Anfrag auf Saison(Kontingent-jbewilligurg ist von dem_der Arbeitgeber_in an der regionalen
Geschaftestelle des Arbeitz=mankt=envice zu stellen, in deren Gebiet (Sprengel) der in Aussicht
genommene Beschaftigungzort liegt; bei wechseindem Beschéfigungzort an der nach dem Sitz des
Betriebes zustandigen regionalen Geschiftsstelle. Der ausgefillite und unterschriebene Anfrag kann
auch gescannt an die E-Mail Adresse des fir das befreffiende Bundesland orilich zustindigen
Auslanderfachzentrums gesendet werden.

sabburgeniand@ameal aizkaemiend@ameat 090909 aizstemark@ams.gl

CANT_ABNY FBBS_001_22M12
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sgbnoe sycdd@ams.at sab.noe nordidams.at sabiendams af
afz oberestermei ams.at afz salrburgifiams. at
alztirolPams gt dizvoranbero@ams.at

Die Vorschreibung der Gebihren erfolgt gemeinsam mit der abschliefenden Ededigung Ihres
Antrages. Die Enfrichtung kann durch Barzahlung, mit Erlagschein oder durch elektronische
Uberweisung erfolgen.

Stammarbeitskrifte

Das Gesetz unterscheidet mwizchen Stammsaisoniers und anderen Saisonarbeitskraften.
Stammeaizoniers sind auslandische Arbeitskrifte, die dber eine entzprechende Bestitigung des
AMS verfugen. Saisonbewilligungen fir Stammsaisoniers sind nicht kontingentiert und =in
Ersatzkraftverfahren muss nicht durchgefilhrt werden. Der Stammeaisonier ist auch nicht an eine_n
bestimmie_n (Vor-)Arbeitgeber_in gebunden, sondem kann innerhalb derselben Branche
(Tourismus oder Land- und Forstwirtschaft) den_die Arbeitgeber_in wechseln. Im Emtehelfer-
Kontingent gibt es keine Stammeaizoniers. Die maximale Zulassungsdauer for Stammarbeitzkrafte
Andere Saisonarbeiter_innen dorfen nur im Rahmen der verfigbaren Kontingentpldtze genehmigt
wernden.

Die maximale Zulassungsdauer izt auf neun Monate innerhalb von zwolf Monaten beschrankt.
Beschafigungsbewilligungen bei demn_der selben oder einem_einer anderen Arbeitgeber_in im
Rahmen der in der jeweiligen Yemrdnung vorgegebenen Bewilligungsdauer konnen verlangert bew.
erteilt werden, auch wenn kein Kontingentplatz firei ist.

Bei der Erteilung von Saisonbewiligungen sind Asyiwerber_innen zu bevorzugen.

Bitte beachten Sie:

Eine Arbeitzaufnahme ist erst mit erteilter Beschafigungsbewilligung mdglich und vergessen Sie
bitte nicht, uns Beginn und Ende des Dienstverhalinisses innerhalb von drei Tagen zu melden!
Die Beschaftigungsbewilligung verliert ihre Giltigkeit, wenn das Dienstverhéltnis nicht binnen

& Wochen ab Laufzeitbeginn aufgenommen wind.

Ersatzarbeitskrafte sind In- oder Auslander_innen, die bei den Geachéaftzstellen des AMS als
arbeitsuchend vorgemenit sind und auf Grund ihrer Qualifikation filr den antragsgegensténdlichen
Arbeitzplatz prinzipiell in Betracht kommen. Eine nicht oder nicht ausreichend begnindete
Ablehnung von Ersatzarbeitskriften flhrt zu einer Ablehnung der Saizonbewilligung (Ausnahme:
Stammsaisoniers).

Ortsiibliche Unterkunft

CANT_ABNY FBBS_001_22M12

Mit =einer Unterschift bestatigt der_die Arbeitgeber_in, dass dem_der Auslander_in fur die
beabsichiigte Dauer der Beschafigung eine ortzdbliche Unterkunft gemal § 18 Abs. 1 Satz 1 des

22_
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Landarbeitsgesetzes 1984 (LAG) zur Verfigung stehen wird und, sofem die Unterkunft vom oder
uber den_die Arbeitgeber_in zur Verfligung gestellt wird, die Miete nicht automatisch vom Lohn
abgerogen wird.

Bitte beachten Sie:
Fir Visumangelegenheiten wenden Sie sich an die zusténdige Behinde — Bundesministerium fur
auswarfige Angelegenheiten.

Antragsunterlagen

Wir bearbeiten lhren Anirag 2o rasch wie mdglich. Bitte legen Sie deshalb gleich zusammen mit

dissem Antrag folgende Unterdagen wor:

# Reisepass und Meldezetiel des_der beaniragien Auslanders_Ausianderin

a die Aufenthalisberechiigung (sofem erforderdich)

& Zeugnisse Uber die berufliche Qualifikation und Praxis (erforderichenfalls in beglaubigter
Ubersetzung)

Ein Anirag auf Verlangerung der Beschaftigungsbewilligung ist maglichst vier Wochen vor Ablauf der
Geltungsdauer der erteilten Beschaftigungsbewilligung einzubningen. Im Verldngenungsfall genigt
die Vorlage der Aufenthalisberechiigung (sofern erfordedich) und des Meldezetiels.

CANT_ABNY FBBS_001_22M12

22_

Seite 8 von B

Broschire Beschéftigung von Arbeitskréaften in der Land- und Forstwirtschaft 2023 35/38



AMS - Beschaftigungsmeldung

B A
: S
Arbeitsmarkizervice

Beschaftigungsmeldung

Angaben zur Person

Titel Vormame SWV-Nummer

LI
Familien-Machname Geburtsdatum
Staatsbirgerschaft
(] weiblich [ ] ménniich

Informationen zum Untemehmen - Rechtsdaten

Firma (Mame)

Art des Betriebes

Adresse (Siralle, Hausnummer, Stiege, Timummer)

Postleitzahl Ort
Staat
= | Telefon E-Mail-Adresse
(3 ]
I
S|
il
g
g
[=]
]
R|
[
1
= Seite 1 wvon 2
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Beginn/Ende der Beschéaftigung melden

Bezeichnung der Berechiigung

] Datum der Beschafigungsaufnahme

L] keine Beschaftigungsaufnahme

] Datum des Beschafigungsendes

Zusitzliche Informationen an den_die AMS Bearbeiter_in

|:| Ich habe die Information zur Datenschutz-Grundverordnung zur Kenninis genommen.

Digtm, Unterschrift Fimmenstempel

Was regelt der Gesetzgeber?

Seit 1. Juli 2011 ist der_die Arbeitgeber_in einer auslandischen Arbeitskraft verpflichtet, den Beginn
und das Ende des Beschaftigungsverhalinisses innerhalb von 3 Tagen der zustandigen regionalen
Geschaftsstelle des AMS zu melden (§ 26 Abs. 5 des Auslanderbeschafigungsgesetzes).
Ausgenomimen von der Meldepflicht izt die Beachaftigung eines_einer Auslander_in mit
Laveraufenthalt-EG* sowie von Auslander_innen, die von der Geltung des
Auslanderbeschifigungsgesetzes ausgenommen sind.

Bitte beachten Sie, dass ein Versioll gegen die Meldepflicht bis zu 2.000,- Euro kosten kann.

Die Vorschrift beruht auf der Richtlinie 200%/52/EG vom 18.6.2009 und soll den_die Arbeitgeber_in
gegen die Vorlage von gefdlschien Arbeitspapieren oder Aufenthalisdokumenten schiitzen.

MLD_ABY_FEEM_001_22112

22_

Weitere Fragen richten Sie bitte an |hr zustindiges Auslanderfachzentrum.
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Checkliste

e Beschaftigungsbewilligung vom Arbeitsmarktservice (AMS) fur ausléandische Arbeitskréfte
(Drittstaatsangehdorige)

e Registrierung Stammarbeitskrafte

o Drittstaatsangehorigen Beschéaftigungsbewilligung fur VISUM schicken

e Dienstvertrag mit Arbeitskraft

e Anmeldung bei Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) VOR Arbeitsbeginn

e Meldung des Arbeitsbeginnes binnen 3 Tagen beim AMS

e Unterkunft in Osterreich: Anmeldung bei der Gemeinde binnen 3 Tagen

e Téagliche Aufzeichnung der Arbeitsstunden (Urlaub, Zeitausgleich)

o Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung

e Kommunalsteuer bis zum 15. des Folgemonates an die Gemeinde

e Lohnsteuer und Dienstgeberbeitrag bis zum 15. des Folgemonates an das Finanzamt

e Meldung der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses binnen 3 Tagen beim AMS

e Abmeldung bei der Gemeinde binnen 3 Tagen

e Abmeldung bei der OGK binnen 7 Tagen

e Lohnzettel bis Ende des Folgejahres

e Anfang Janner bis Ende Februar des nachstfolgenden Kalenderjahres Schwerarbeitsmeldung
fur mannliche Versicherte ab 40. und weibliche Versicherte ab 35. Lebensjahr (nicht bei ge-

ringflgiger Beschaftigung)
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